REGULAMIN SWIADCZENIA USLUG ZA POSREDNICTWEM SERWISU JOBLLEGRO.COM

(dalej réwniez: ,,Regulamin”) wazny od dnia 01 sierpnia 2023r.

l. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Niniejszy Regulamin okresla ogdlne warunki korzystania z Serwisu, warunki zawierania Umowy
o Swiadczenie Ustug oraz warunki zawierania Uméw Udostepnienia i Uméw Rekrutacyjnych za
posrednictwem Serwisu, a takze zasady korzystania z ustug $wiadczonych przez Ustugodawce na rzecz
Uzytkownikéw Serwisu. llekroé w dalszej czeéci Regulaminu uzyto nizej wymienionych zwrotéw
pisanych wielka literg, nalezy je rozumieé w podanym nizej znaczeniu, chyba Ze z kontekstu ich uzycia
wyraznie wynika co inne znaczenie:

a.

Administrator Organizacji - Rekruter, ktory utworzyt Konto Organizaciji
z wykorzystaniem funkcjonalnosci Serwisu i zarzgdza tym Kontem, ponoszac jednoczesnie
odpowiedzialno$¢ za dziatania Organizacji w Serwisie i zwigzane z tym rozliczenia;

Autoryzacja — proces weryfikacji i akceptacji Uzytkownika dokonywany jest w sposéb
okreslony przez Ustugodawce, w tym klikniecie w link wiadomosci e-mail oraz
w niektérych przypadkach telefoniczne potwierdzenie przez pracownika Serwisu
okolicznosci istotnych dla korzystania z danego Konta. Proces autoryzacji moze zajg¢ 2
dni robocze.

Hasto — cigg znakdéw alfanumerycznych, konieczny do zalogowania sie¢ do Konta,
nadawany przez Uzytkownika w procesie zatozenia Konta;

Kandydat — osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych, ktorej
odrebnymi administratorami (w rozumieniu Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych)
danych osobowych sg Ustugodawca i w zaleznosci od okolicznosci Rekruter tworzgcy
Profil Kandydata lub Wtasciciel Projektu/Pracodawca zarzadzajgcy Profilem Kandydata w
ramach Projektu Rekrutacyjnego, i ktéra wyrazita skuteczng prawnie zgode na
przetwarzanie jej danych w celach zgodnych z funkcjonowaniem Serwisu;

Konto — Konto Kandydata, Konto Rekrutera lub Konto Organizaciji;

Konto Kandydata — przestrzehr udostepniana Kandydatowi przez Ustugodawce
w ramach Serwisu zgodnie z Umowg o Swiadczenie Ustug, pozwalajaca na korzystanie
przez Kandydata z Serwisu, w szczegoélnosci przechowywanie swojego Profilu Kandydata
oraz zgtaszanie swojej kandydatury w prowadzonych Projektach Rekrutacyjnych.
Kandydat uzyskuje dostep do Konta Kandydata za pomocg Loginu i Hasta. Kandydat moze
uzyska¢ dostep do Konta Kandydata jedynie po akceptacji Regulaminu;

Konto Rekrutera — przestrzeh udostepniana Rekruterowi, Wtascicielowi Projektu,
Pracodawcy, Mentorowi przez Ustugodawce w ramach Serwisu zgodnie z Umowg
o Swiadczenie Ustug, pozwalajaca na korzystanie z Serwisu, w szczegdlno$ci zarzadzanie
Profilami Kandydatow w zakresie posiadanych uprawnien okreslonych funkcjg
Uzytkownika w danym Projekcie Rekrutacyjnym. Dostep do Konta Rekrutera za pomocg
Loginu i Hasfa lub innych dostepnych metod logowania. Uprawniony uzytkownik moze
uzyskac¢ dostep do Konta Rekrutera jedynie po akceptacji Regulaminu;

Konto Organizacji — przestrzen udostepniana przez Ustugodawce Uzytkownikom
posiadajgcym Konto Rekrutera w ramach Serwisu zgodnie z Umowg o Swiadczenie Ustug,
pozwalajgca na wspodlne prowadzenie procesu rekrutacyjnego przez Rekruteréow, w
szczegolnosci wspodlne zarzadzanie Profilami Kandydatéw w zakresie okreslonym funkcja
Uzytkownika w danym Projekcie Rekrutacyjnym. Konto Organizaciji jest zaktadane przez
Rekrutera po wczesniejszym utworzeniu Konta Rekrutera, a Rekruter zaktadajgcy Konto
Organizacji staje sie Administratorem Organizacji. Poszczegdlni Rekruterzy uzyskujg
dostep do Konta Organizacji z poziomu swoich Kont Rekrutera po wczesniejszej
autoryzacji przez Administratora Organizacji. Na Koncie Organizacji Administrator
Organizacji okresla wszystkie wymagane odpowiednimi przepisami prawa dane niezbedne
do wystawienia przez Ustugodawce faktury VAT.

Login —adres e-mail Uzytkownika podany przez Uzytkownika podczas zawierania Umowy
o Swiadczenie Ustug;

Mentor — Uzytkownik, ktory w Serwisie zaakceptowat zaproszenie do Projektu
Rekrutacyjnego w charakterze osoby odpowiedzialnej za wsparcie merytoryczne oraz



koordynacje procesu rekrutacji z zakresem uprawnien pozwalajacych na modyfikacje
wymagan w Projekcie Rekrutacyjnym zatozonym przez Wtasciciela Projektu.

Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych);

Opiekun Kandydata — Rekruter, ktory po uzyskaniu zgody Kandydata w jego imieniu
zatozyt Konto Kandydata w Serwisie lub zostat wskazany przez Kandydata jako Opiekun
Kandydata, posiadajgcy uprawnienia do modyfikacji tresci zapisanych na Koncie
Kandydata oraz posiadajgcy uprawnienia do reprezentowania Kandydata w Projektach
Rekrutacyjnych w tym do wyrazenia zgody na zawarcie Umowy udostepniania.

Optata — obejmuje optaty uiszczane za korzystanie z Serwisu zgodnie z cennikiem
wyliczonym indywidualnie w momencie wyboru okreslonej funkcjonalnosci serwisu i
wyswietlonym do akceptacji (dalej Cennik). Opis pozycje Cennika zawiera Zatgcznik nr 1.
do niniejszego Regulaminu w tym w szczegdlnosci: Optate za zatozenie Projektu
Rekrutacyjnego, Opfate za publikacje Projektu Rekrutacyjnego, Optate za spotkania z
rekomendowanymi Kandydatami, Optate za Wybor i przyjecie oferty przez Kandydata oraz
Optate Abonamentows;

Optata Abonamentowa - stata, okresowa opfata uiszczana przez Uzytkownika
w wysokosci i na zasadach okreslonych w Cenniku, pozwalajgca na bezptatne korzystanie
z realizacji ustug objetych: Optatg za zatozenie Projektu Rekrutacyjnego, Optatg za
publikacje Projektu Rekrutacyjnego, Optatg za Spotkania z rekomendowanymi
Kandydatami oraz nizszych, preferencyjnych stawek w stosunku do Opfaty za Wybér
i przyjecie oferty przez Kandydata, zgodnie z Cennikiem;

Optata za zalozenie Projektu Rekrutacyjnego — okreslona w Cenniku kwota
wynagrodzenia netto (do ktorej doliczone zostang ew. nalezne podatki, w tym VAT),
nalezna Ustugodawcy od Organizacji a z tytulu utworzenia w Serwisie Projektu
Rekrutacyjnego w zakresie okreslonym niniejszym Regulaminem, w wysoko$ci i na
zasadach okreslonych w Cenniku;

Optata za publikacje Projektu Rekrutacyjnego — okreslona w Cenniku kwota
wynagrodzenia netto (do ktérej doliczone zostang ew. nalezne podatki, w tym VAT),
nalezna Ustugodawcy od Organizacji z tytutu publikacji Projektu Rekrutacyjnego
w Serwisie w zakresie okreslonym niniejszym Regulaminem, w wysokosci i na zasadach
okreslonych w Cenniku;

Optata za Spotkania z reckomendowanymi Kandydatami — okreslona w Cenniku kwota
wynagrodzenia netto (do ktorej doliczone zostang ew. nalezne podatki, w tym VAT),
nalezna kazdorazowo Ustugodawcy od Organizacji z tytutu pierwszego spotkania lub
pierwszej rozmowy zdalnej Pracodawcy lub uprawnionego uzytkownika reprezentujgcego
Pracodawce lub Wtasciciela Projektu Rekrutacyjnego z kazdym z Kandydatéw wybranych
na podstawie udostepnionych w Serwisie przez Rekruteréw rekomendacji Kandydatéw do
rozméw w zakresie okreslonym niniejszym Regulaminem, w wysokosci i na zasadach
okreslonych w Cenniku;

Optata za Wybor i przyjecie oferty przez Kandydata — okreslona w Cenniku kwota
wynagrodzenia netto (do ktérej doliczone zostang ew. nalezne podatki, w tym VAT),
naleznego Ustugodawcy od Organizacji z tytulu wyboru Kandydata do zatrudnienia
dokonanego przez Pracodawce lub Wiasciciela Projektu w ramach danego Projektu
Rekrutacyjnego w zakresie okreslonym niniejszym Regulaminem, w wysokos$ci i na
zasadach okreslonych w Cenniku, przybierajgca forme prowizji od wynagrodzenia
Kandydata zatrudnionego przez Wiasciciel Projektu;

Optata za Ustugi dodatkowe - okreslona w Cenniku kwota wynagrodzenia netto (do ktorej
doliczone zostang ew. nalezne podatki, w tym VAT), naleznego Ustugodawcy od
Organizacji z tytutlu wyboru ustugi dodatkowej realizowanej w ramach danego Projektu
Rekrutacyjnego i w zakresie okreslonym niniejszym Regulaminem, w wysokosci i na
zasadach okreslonych w Cenniku;

Organizacja — osoba fizyczna lub osoba prawna lub jednostka organizacyjna prowadzgca
we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza, posiadajgca w Serwisie Konto Organizaciji,
ktéra za posrednictwem Serwisu zawiera Umowe Rekrutacyjng zlecajgc Rekruterom lub



aa.

bb.

CcC.

innym Organizacjom poszukiwania odpowiednich Kandydatéw w ramach utworzonego
przez Wiasciciela Projektu danego Projektu Rekrutacyjnego w Serwisie;

Pracodawca (Hiring Manager) — Uzytkownik, ktéry w Serwisie zaakceptowat zaproszenie
do Projektu Rekrutacyjnego w charakterze osoby uprawnionej do wskazania sposréd
rekomendowanych przez Rekruterow Kandydatéw do zatrudnienia.

Profil Kandydata — oznacza zestaw danych dotyczgcych Kandydata, udostepniany
w ramach Serwisu nieodpfatnie za zgodg Kandydata, zawierajgcy informacje dotyczace
Kandydata umozliwiajgce wziecie przez niego udziatu w Projekcie Rekrutacyjnym. Zestaw
danych w Profilu Kandydata to tj. imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, kraj
zamieszkania, data urodzenia, lokalizacja pracy, stanowisko pracy, forma zatrudnienia,
wysokos¢ ptacy, kompetencje, zdjecie, dane zawarte w CV, zaswiadczeniach oraz
certyfikatach. Kandydat za wyrazng zgodg moze poda¢ réwniez szczegdlne kategorie
danych tj. stopien niepetnosprawnos$ci (lekki, umiarkowany, znaczny) oraz narodowosc.
Dane Kandydata zawarte w Profilu Kandydata sg dostepne przez caty czas dla Rekrutera
(o ile takiego wybierze) tworzgcego Profil Kandydata w Serwisie oraz Rekruteréw
powigzanych z nim w ramach Organizacji. Przez czas trwania Projektu Rekrutacyjnego
dane Kandydata zawarte w Profilu Kandydata sg dostepne dla Rekruteréw biorgcych udziat
w Projekcie Rekrutacyjnym oraz Wiasciciel Projektu zarzadzajgcego tym Projektem
Rekrutacyjnym, pod warunkiem zgtoszenia przez Kandydata swojej kandydatury w
Projekcie Rekrutacyjnym lub akceptacji przez Kandydata zaproszenia do Projektu
Rekrutacyjnego;

Projekt Rekrutacyjny — projekt utworzony i zarzadzany przez Wiasciciela Projektu z
wykorzystaniem funkcjonalno$ci Serwisu, w ramach ktérego realizowany jest proces
rekrutacyjny na okreslone stanowisko opisane w Projekcie Rekrutacyjnym, a ktérego
efektem ma by¢ zatrudnienie wybranego w tym procesie rekrutacyjnym Kandydata. W
ramach funkcjonalnosci Serwisu Wtasciciel Projektu po utworzeniu Projektu
Rekrutacyjnego ma mozliwos¢ samodzielnego wyszukiwania Kandydatow na okreslone
stanowisko lub zaproszenia do tego Projektu Rekruteréw lub Organizacji i zawarcia z nimi
Umowy Rekrutacyjnej;

Rekruter — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna prowadzaca we
wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatajgca na rzecz Organizaciji, posiadajgca
Konto Rekrutera w Serwisie;

Serwis — platforma umozliwiajgca Uzytkownikom prowadzenie proceséw rekrutacyjnych,
w tym zawieranie i wykonywanie w ramach poszczegoélnych Projekiéw Rekrutacyjnych
Umoéw Rekrutacyjnych przez Rekruteréw lub Organizacje na rzecz Wiasciciel Projektu, na
ktérg sktada sie zespdt potgczonych ze sobg stron internetowych oraz funkcjonalnosci,
dostepnych za posrednictwem Internetu pod adresem strony gtéwnej URL
www.jobllegro.com

Umowa o Swiadczenie Uslug — umowa =zawierana pomiedzy Ustugodawca,
a Uzytkownikiem, o tresci wynikajgcej z postanowien niniejszego Regulaminu, obejmujgca
w szczegoélnosci udostepnienie przez Ustugodawce Uzytkownikowi funkcjonalnosci
Serwisu;

Umowa Udostepnienia — zawierana z wykorzystaniem funkcjonalnosci Serwisu umowa
pomiedzy Organizacjg w imieniu, ktérej dziata Wtasciciel Projektu a Rekruterem lub inng
Organizacja, o tresci wynikajacej z postanowien niniejszego Regulaminu obejmujgca
udostepnienie Profilu Kandydata przez Rekrutera lub inng Organizacje Wiascicielowi
Projektu oraz Pracodawcy, w ramach danego Projektu Rekrutacyjnego, pod warunkiem
akceptacji przez Kandydata zaproszenia do wziecia udzialu w tym Projekcie
Rekrutacyjnym;

Umowa Rekrutacyjna — zawierana z wykorzystaniem funkcjonalnosci Serwisu umowa
pomiedzy Organizacjg w imieniu ktérej dziata Wiasciciel Projektu a Rekruterem lub inng
Organizacjg, o tresci wynikajgcej z postanowien niniejszego Regulaminu obejmujgca
Swiadczenie przez Rekrutera lub inng Organizacje ustugi rekrutacyjnej w ramach danego
Projektu Rekrutacyjnego oraz przewidujgca uiszczenie przez Organizacje wynagrodzenia
na rzecz Rekrutera lub innej Organizacji za wykonanie tej ustugi;

Ustugodawca — spdétka Jobllegro sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, ul. Strzegomska
42AB1, 53-611 Wroctaw, wpisana do rejestru przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-
Fabrycznej we Wroctawiu pod numerem KRS: 0000782499, NIP: 8943140919.
Z Ustugodawcg mozna sie skontaktowaé pod numerem telefonu: +48 796 888 188;



dd.

ee.

ff.

g9.

hh.

Ustawa — ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.
U. z 2019 r., poz. 10781 ze zmianami);

Usude - ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (tekst
jednolity Dz. U. z 2020, poz. 344);

Uzytkownik — Kandydat, Rekruter, Wiasciciel Projektu lub Administrator Organizaciji;
Hiring Manager.

Wiasciciel Projektu (Project Owner) — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna, ktéra zatozyta w Serwisie Projekt Rekrutacyjny majacy na celu wyszukanie
Kandydata spetniajgcego kryteria opisane w Projekcie Rekrutacyjnym;

Wymagania Techniczne — minimalne wymagania wzgledem urzadzenia koncowego,
ktérych spetnienie jest niezbedne do korzystania z Serwisu, tj.: posiadanie komputera lub
innego urzadzenia podtgczonego do sieci Internet, wyposazonego w jedng
z nastepujacych przeglgdarek internetowych (we wskazanych lub nowszych wersjach):
Internet Explorer (min. wersja 11) lub Google Chrome (min. wersja 36) lub Mozilla Firefox
(min. wersja 32), obstugujacg JavaScript, oraz umozliwiajgcg zapisywanie plikow cookies.
Aby utworzy¢ Konto i korzystaé z Serwisu, Uzytkownik musi ponadto posiadac
wazny/aktywny adres e-mail.

WARUNKI KORZYSTANIA Z SERWISU

OGOLNE ZASADY KORZYSTANIA Z SERWISU

1.

Korzystanie z Serwisu wymaga spetnienia przez urzgdzenie koncowe z ktorego korzysta
Uzytkownik, Wymagan Technicznych.

Akceptacja Regulaminu jest dobrowolna, ale konieczna w celu utworzenia Konta
i korzystania z Serwisu. Uzytkownik moze korzysta¢c z ustug $wiadczonych przez
Ustugodawce, okreslonych w Regulaminie, w wybranym przez siebie zakresie.

Ustugodawca informuje, ze korzystanie przez Uzytkownika z Serwisu za posrednictwem
przegladarki internetowej, w tym zatozenie Konta, moze byé zwigzane z koniecznoscig
poniesienia przez Uzytkownika kosztéw potgczenia z siecig Internet (optata za przesylanie
danych) lub kosztéw potgczenia telefonicznego. Powyzsze optaty nie sg pobierane przez
Ustugodawce, ale przez dostawce publicznie dostepnych ustug telekomunikacyjnych w
rozumieniu ustawy Prawo telekomunikacyjne, z ktérego ustug korzysta Uzytkownik.
Dostawca, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, nie jest podwykonawcg Ustugodawcy.

Aby zatozy¢é Konto, Uzytkownik korzysta z funkcjonalnosci ,Zaté6z Konto Kandydata”,
Zatdz Konto Rekrutera”, lub ,Zatéz Konto Organizacji” dostepnej w ramach Serwisu,
a nastepnie wykonuje prezentowane instrukcje. W celu zatozenia Konta konieczne jest
w szczegolnosci:

a. podanie przez Uzytkownika imienia; nazwiska; aktywnego adresu e-mail;
b. nadanie Hasta sktadajgcego sie co najmniej z 8 znakdw;
C. zaakceptowanie Regulaminu;

W przypadku Konta Kandydata, jest mozliwe wczesniejsze zatozenie Profilu Kandydata
przez Opiekuna Kandydata, jednakze dla wziecia przez Kandydata udziatu w Projekcie
Rekrutacyjnym i udostepnienia jego danych innym Uzytkownikom Serwisu, konieczna jest
akceptacja przez Kandydata zaproszenia wystosowanego przez Wiasciciela Projektu lub
Mentora w danym Projekcie Rekrutacyjnym. Do chwili dokonania takiej akceptaciji, dane
zapisane w Profilu Kandydata sg widoczne w Serwisie wylgcznie przez Opiekuna
Kandydata, ktéry utworzyt Profil Kandydata oraz Rekruterow powigzanych z tym
Opiekunem Kandydata w ramach Organizacji do ktérej nalezy Opiekun Kandydata.

Poprzez utworzenie Konta Rekrutera zgodnie z niniejszym Regulaminem, Uzytkownik
petnigcy funkcje Rekrutera, Wtasciciela Projektu, Mentora, Organizacji:

a. oswiadcza, ze podane przez niego informacje w ramach Konta Rekrutera i/lub Konta
Organizacji sg prawdziwe, rzetelne i kompletne.
b. oswiadcza, ze zostat poinformowany/ przyjmuje do wiadomosci/ jest $wiadomy, ze

jego dane osobowe udostepnione w ramach Konta Rekrutera i/lub Konta Organizacii
sg przetwarzane w celach realizacji ustugi Serwisu, w tym w celu przesyfania na
adres email Rekrutera, Organizacji powiadomien zwigzanych z aktywnoscig
Uzytkownika oraz statusem Projektéw Rekrutacyjnych.



10.

11.
12.

13.

14.

C. Rekruter lub Organizacja zwierajgcg za posrednictwem Serwisu Umowe
Rekrutacyjng oswiadcza, ze zawodowo zajmuje sie rekrutacjg lub prowadzi dziatania
rekrutacyjne na rzecz swojego pracodawcy lub zleceniodawcy.

d. Opiekun Kandydata, oswiadcza, ze bedzie dysponowaé wszelkimi zgodami
Kandydatéw, ktoérych dane udostepni w Serwisie w ramach tworzonych przez
Opiekuna Kandydata Kont Kandydatéw koniecznymi w celu udostepnienia ich
danych w Serwisie.

e. Rekruter, Witasciciel Projektu, Mentor, Organizacja po wyrazeniu odrebnej zgody
bedzie otrzymywat informacje handlowe drogg elektroniczng lub poprzez uzywane
telekomunikacyjne urzagdzenia koncowe.

Poprzez utworzenie Konta Organizacji zgodnie z niniejszym Regulaminem, Administrator
Organizacji oswiadcza, ze Organizacja przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za dziatania
Uzytkownikéw nalezacych do Organizacji i zobowigzuje sie do prowadzenia rozliczen
w imieniu Organizaciji.

Poprzez utworzenie Konta Kandydata zgodnie z niniejszym Regulaminem, Kandydat:

a. oswiadcza, ze podane przez niego w Koncie Kandydata oraz Profilu Kandydata
dane sg prawdziwe, rzetelne i kompletne;

b. oswiadcza, ze zostat poinformowany/ przyjmuje do wiadomosci/ jest Swiadomy, ze
jego dane osobowe udostepnione w ramach Konta Kandydata sg przetwarzane
w celach realizacji ustugi Serwisu, w tym w celu przesylania na adres email
Kandydata powiadomien zwigzanych z aktywnoscig Uzytkownika oraz statusem
Projektow Rekrutacyjnych w catym okresie utrzymania w Serwisie aktywnego Konta

Kandydata.

C. oswiadcza, ze wyraza zgode na uzywanie telekomunikacyjnych urzgdzen
koncowych dla celu prowadzenia Projektéw rekrutacyjnych.

d. oswiadcza, ze podajgc szczegdlne kategorie danych, tj. stopieh niepetnosprawnosci

oraz narodowos¢, robi to dobrowolnie, $wiadomie oraz w drodze jednoznacznej
potwierdzajgcej czynnosci.
Poprzez utworzenie Profilu Kandydata przez Opiekuna Kandydata zgodnie z niniejszym
Regulaminem, Opiekun Kandydata:

a. oswiadcza, ze podane przez niego w Profilu Kandydata dane sg prawdziwe, rzetelne
i kompletne;
b. oswiadcza, ze dysponuje zgodg Kandydata, ktérego dane udostepnia w Serwisie

w ramach tworzonego przez Opiekuna Kandydata Profilu Kandydata na
udostepnienie jego danych w Serwisie na zasadach opisanych w Regulaminie.

Poprzez zgtoszenie swojej kandydatury w danym Projekcie Rekrutacyjnym lub poprzez
akceptacje zaproszenia do danego Projektu Rekrutacyjnego, Kandydat obligatoryjnie
wyraza zgode na udostepnianie jego danych osobowych zgromadzonych w Profilu
Kandydata Wtascicielowi Projektu i/lub Mentorowi i/lub Pracodawcy w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji w danym Projekcie Rekrutacyjnym oraz wyraza zgode
na przetwarzanie jego danych osobowych przez osoby uprawnione do realizacji procesu
rekrutacji w danym Projekcie Rekrutacyjnym.

Warunkiem korzystania z czesci funkcjonalnosci Serwisu, w tym polegajacych na
zawieraniu Umoéw Rekrutacyjnych, jest uzupetnienie danych Organizacji i/lub danych
Rekrutera niezbednych do prawidtowego wstawienia faktur lub uméw zlecen w ramach
rozliczenia zawieranych Umoéw Rekrutacyjnych, zgodnie z katalogiem wskazanym
w Koncie Rekrutera oraz w Koncie Organizaciji.

Uzytkownik gwarantuje poprawnosc i aktualno$é wszystkich danych Uzytkownika.

Dane Uzytkownika udostepnione Ustugodawcy, w tym dane osobowe zawarte w ramach
Konta, bedg przetwarzane przez Ustugodawce w celu wykonywania Umowy
o Swiadczenie Ustug. W kazdej chwili Uzytkownikowi przystuguje prawo dostepu do tresci
tych danych oraz ich poprawiania.

Jezeli Uzytkownik bedgcy osobg prawng albo jednostkg organizacyjng umiescit w ramach
Konta dane osoby trzeciej jako osoby kontaktowej, Uzytkownik oswiadcza, ze uzyskat
zgode osoby ktérej te dane dotyczg, na przetwarzanie jej danych w zakresie i w celu
wynikajgcym z Umowy o Swiadczenie Ustug , a takze zobowigzuije sie do spetnienia wobec
niej obowigzku informacyjnego na podstawie obowigzujgcych przepiséw, w tym art. 14
Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Przed przystgpieniem do przetwarzania jakichkolwiek danych osobowych w ramach
Serwisu, Rekruter jak réwniez Wtasciciel Projektu/Pracodawca jest zobowigzany podjgc
srodki zabezpieczajgce, o ktérych mowa w obowigzujgcych przepisach prawa, w tym
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w szczegolnosci w art. 24-25 Ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych oraz wdrozy¢
niezbedng dokumentacje dotyczgcg przetwarzania danych osobowych.

Whasciciel Projektu i/lub Pracodawca akceptujgc niniejszy Regulamin potwierdza, ze
z chwilg udostepnienia mu danych osobowych Kandydata z wykorzystaniem
funkcjonalnosci Serwisu, staje sie administratorem (w rozumieniu Ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych) tych danych, decydujgc o celach i srodkach ich
przetwarzania w prowadzonym procesie rekrutacyjnym.

2. LICENCJA

1.

Wylgczne prawa do tresci udostepnianych/umieszczanych w ramach Serwisu przez
Ustugodawce lub jego kontrahentéw, w szczegdlnoéci prawa autorskie, nazwa Serwisu,
znaki towarowe, wchodzgce w sktad Serwisu elementy graficzne, oprogramowanie oraz
prawa do baz danych podlegajg ochronie prawnej i przystugujg Ustugodawcy lub
podmiotom, z ktérymi Ustugodawca zawart odpowiednie umowy. Uzytkownik jest
upowazniony do korzystania z ww. tresci wylgcznie w zakresie niezbednym do
prawidtowego korzystania z funkcjonalnosci Serwisu. Wykorzystywanie tresci w innym
zakresie jest dopuszczalne wytgcznie na podstawie wyraznej, uprzedniej zgody, udzielonegj
przez uprawniony do tego podmiot, na pismie pod rygorem niewaznosci oraz w granicach
powszechnie obowigzujgcego prawa.

W celu umozliwienia Uzytkownikowi prawidtowego korzystania z Serwisu, umieszczajgc w
ramach Serwisu jakiekolwiek tresci chronione prawem, w tym bedace przedmiotem praw
autorskich Uzytkownika lub podmiotéw trzecich utwory, Uzytkownik udziela Ustugodawcy
niewytacznej, nieodptatnej licencji na te utwory (lub gwarantuje jej udzielenie przez
uprawniony podmiot), obowigzujgcej przez czas trwania Umowy o Swiadczenie Ustug.
Licencja ta obejmuje wszelkie pola eksploatacji i mozliwosci korzystania za posrednictwem
Serwisu, w szczegdlnosci:

a. wyswietlanie, przekazywanie i przechowywanie niezaleznie od formatu, systemu lub
standardu;
b. trwate lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie w catosci lub w czesci,

jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie, niezaleznie od formatu, systemu lub
standardu, w tym wprowadzanie do pamieci komputera oraz trwate lub czasowe
utrwalanie lub zwielokrotnianie, wtgczajgc w to sporzgdzanie ich kopii oraz dowolne
korzystanie i rozporzgdzanie tymi kopiami;

C. tworzenie nowych wersji, modyfikacji, opracowan i adaptacji (w szczegodlnosci
ttumaczenie, przystosowanie, zmiane uktadu lub jakiekolwiek inne zmiany);
d. publiczne rozpowszechnianie, w szczegodlnosci udostepnianie w ten sposéb, aby

kazdy mogt mie¢ do tresci dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym,
w szczegolnosci elektroniczne udostepnianie na zgdanie;
e. rozpowszechnianie w sieci Internet.

3. ZAWARCIE UMOWY O SWIADCZENIE USLUG

1.

Ustugodawca $wiadczy za posrednictwem Serwisu nieodpfatne ustugi na rzecz
Uzytkownikow:

a. umozliwienie Uzytkownikom utworzenia Konta;

b. umozliwienie przeglgdania tresci udostepnionych przez Ustugodawce w ramach
Serwisu;

C. umozliwienie przegladania udostepnionych tresci umieszczonych przez innych
Uzytkownikbw w ramach Serwisu na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

Ustugodawca za posrednictwem Serwisu $wiadczy, na rzecz Kandydatow, ktorzy

posiadajg Konto Kandydata, nastepujgce ustugi:

a. podtrzymywanie sesji Kandydata po zalogowaniu sie przez niego do Konta
Kandydata (za pomoca przegladarki, z wykorzystaniem technologii przechowujgcej
informacje na urzgdzeniach elektronicznych Kandydata, takich jak cookies);

b. umozliwienie udostepnienia z wykorzystaniem funkcjonalnosci Serwisu i na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, okreslonych przez Kandydata
danych, Uzytkownikom posiadajgcym Konto Rekrutera w ramach prowadzonych
Projektow Rekrutacyjnych i tym samym wziecia udziatu w realizowanych procesach
rekrutacyjnych.



Ustugodawca za posrednictwem Serwisu $wiadczy, na rzecz Uzytkownikow, ktorzy

utworzyli Konto Rekrutera, w szczegdlnosci nastepujgce ustugi:

a. podtrzymywanie sesji po zalogowaniu sie do Konta Rekrutera (za pomocag
przegladarki, z wykorzystaniem technologii przechowujgcej informacje na
urzadzeniach elektronicznych takich jak cookies);

b. umozliwianie Uzytkownikom zawierania Umoéw Rekrutacyjnych i  Umow
Udostepnienia;
C. przechowywanie i udostepnianie Uzytkownikowi za posrednictwem Konta Rekrutera

historii Projektéw Rekrutacyjnych, w ktérych Uzytkownik brat udziat w okresie 12
miesiecy od dnia utworzenia kazdego Projektu Rekrutacyjnego;

d. przechowywanie i udostepnianie Rekruterowi za posrednictwem Konta Rekrutera
Profili Kandydatéw, ktére utworzone zostaly przez tego rekrutera bedacego
Opiekunem Kandydata lub innego Opiekuna Kandydata powigzanego z tym
Rekruterem w ramach Organizacji, do ktérej nalezy dany Rekruter;

e. przechowywanie i udostepnianie Rekruterowi za posrednictwem Konta Rekrutera
Profili Kandydatow udostepnionych w ramach realizowanych z udziatem Rekrutera
Projektdw Rekrutacyjnych przez okres trwania tych Projektéw Rekrutacyjnych.

Ustugodawca za posrednictwem Serwisu $wiadczy, na rzecz Administratorow Organizaciji,
ktoérzy posiadajg stosowne Konto w Serwisie nastepujgce ustugi:

a. umozliwianie Administratorowi Organizacji zawierania Umoéw Rekrutacyjnych i
Uméw Udostepnienia w imieniu Organizacii;
b. przechowywanie i udostepnianie Administratorowi Organizaciji za posrednictwem

Serwisu historii Projektow Rekrutacyjnych w okresie 12 miesiecy od dnia utworzenia
kazdego Projektu Rekrutacyjnego;

C. przechowywanie i udostepnianie wszystkim Rekruterom skupionym w danej
Organizacji za posrednictwem Konta Organizacji Profili Kandydatéw, ktére
utworzone zostaty przez jakiegokolwiek Rekrutera bedgcego cztonkiem Organizaciji.

Ustugodawca za posrednictwem Serwisu swiadczy, na rzecz rekruteréw petnigcych funkcje
Wihasciciela Projektu nastepujgce ustugi:

a. umozliwianie Wtascicielom Projektéw zawierania Uméw Rekrutacyjnych i Uméw
Udostepnienia;
b. przechowywanie i udostepnianie Wiascicielom Projektow za posrednictwem

Serwisu historii Projektdow Rekrutacyjnych w okresie 12 miesiecy od dnia utworzenia
kazdego Projektu Rekrutacyjnego;

C. umozliwienie prowadzenia przez Wtascicieli Projektéw procesow rekrutacyjnych
w ramach Projektéw Rekrutacyjnych na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie,

d. przechowywanie i udostepnianie Wiascicielom Projektow za posrednictwem

Serwisu Profili Kandydatéw udostepnionych w ramach zatozonych przez Wiasciciela
Projektu Projektéw Rekrutacyjnych przez okres trwania tych Projektéw
Rekrutacyjnych, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

W ramach Serwisu Ustugodawca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug, o ktérych mowa
w ust. 1-5 powyzej, odptatnie lub nieodptatnie, w zakresie i na warunkach okreslonych
w Regulaminie.

Umowa o Swiadczenie Ustug jest zawierana z chwilg uzyskania przez Uzytkownika
Autoryzacji.

Umowa o Swiadczenie Ustug jest zawierana w ramach Serwisu w jezyku polskim, na czas
nieoznaczony.

Korzystajgc z Serwisu Uzytkownik zobowigzany jest do:

a. podawania w ramach Konta wytgcznie prawdziwych, aktualnych i wszystkich
koniecznych dla realizacji uméw danych Uzytkownika;
b. aktualizowania danych, w tym danych osobowych, podanych przez Uzytkownika

Ustugodawcy, w szczegodlnosci w zakresie w jakim jest to konieczne dla
prawidlowego wykonania Umowy Udostepnienia; obowigzek ten dotyczy
w szczegolnosci aktualizowania danych Uzytkownika oraz danych udostepnianych
na podstawie Umowy Udostepnienia;

C. korzystania z ustug oferowanych przez Ustugodawce oraz innych Uzytkownikéw
w sposob zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa, postanowieniami
Regulaminu i zawartych w ramach Serwisu uméw przez tego Uzytkownika, a takze
z przyjetymi w danym zakresie zwyczajami i zasadami wspotzycia spotecznego,
w tym w sposéb nieucigzliwy dla pozostatych Uzytkownikéw oraz dla Ustugodawcy
i niezaktécajgcy dziatalnosci Ustugodawcy, Uzytkownikéw lub Serwisu;
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d. terminowego uiszczania Optat i ewentualnych innych naleznosci ustalonych
w Regulaminie lub Umowach Rekrutacyjnych;

e. niedostarczania i nieprzekazywania w ramach Serwisu jakichkolwiek tresci
zabronionych przez przepisy obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci tresci
naruszajgcych majgtkowe prawa autorskie osoéb trzecich albo ich dobra osobiste;

f. niepodejmowania dziatan takich jak:

- rozsytanie lub umieszczanie w Serwisie niezamdwionej informacji handlowej
lub umieszczanie jakichkolwiek tresci naruszajgcych przepisy prawa (zakaz
umieszczania tresci bezprawnych);

- podejmowanie czynnosci informatycznych lub wszelkich innych czynnosci
majacych na celu wejscie w posiadanie informacji nieprzeznaczonych dla
Uzytkownika, w tym danych innych Uzytkownikow;

- modyfikowanie w sposéb nieuprawniony tresci dostarczanych przez
Ustugodawce lub innych Uzytkownikéw, w tym nieuprawnione modyfikowanie
udostepnionych przez innych Uzytkownikéw Profili Kandydata;

- naduzywanie praw przyznanych Uzytkownikowi przez Ustugodawce, innych
Uzytkownikéw lub przepisy prawa, w tym korzystanie z nich w sposéb
sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem danego prawa lub z
zasadami wspotzycia spotecznego.

Ustugodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ usunigcia z Serwisu konta Uzytkownika lub
zablokowania dostepu do jakichkolwiek tresci naruszajgcych postanowienia niniejszego
Regulaminu, a takze w razie otrzymania wiarygodnej wiadomosci o bezprawnym
charakterze tresci dostepnych w ramach Serwisu.

ROZWIAZANIE UMOWY O SWIADCZENIE USLUG

1.

Uzytkownik moze rozwigzaé Umowe o Swiadczenie Ustug ze skutkiem natychmiastowym,
w kazdym czasie, bez wskazywania przyczyn i ponoszenia kosztéw, poprzez przestanie
odpowiedniego o$wiadczenia Ustugodawcy, w formie:

a. pisemnej; albo

b. wiadomosci e-mail na adres biuro@jobllegro.com

Ustugodawca moze w kazdym czasie rozwigzaé Umowe o Swiadczenie Ustug
z Uzytkownikiem bez okresu wypowiedzenia, z waznych powodoéw wskazanych w ust. 4
niniejszego punktu, a takze w przypadku naruszania przez Uzytkownika postanowien
Regulaminu lub podejmowania przez Uzytkownika dziatahh sprzecznych z prawem lub
szkodliwych dla funkcjonowania Serwisu. Ustugodawca swoje oswiadczenie w tym
zakresie wysyta na adres e-mail podany przez Uzytkownika podczas utworzenia Konta. W
kazdym przypadku rozwigzania umowy zgodnie z niniejszym punktem przyjmuje sie, ze
nastgpito ono z winy Uzytkownika, a Uzytkownikowi nie przystugujg roszczenia
0 naprawienie szkody i Uzytkownik zobowigzuje sie do niedochodzenia takich roszczen.

Niezaleznie od powyzszego, Ustugodawca jest uprawniony do wypowiedzenia Umowy
o Swiadczenie Ustug w kazdym czasie z zachowaniem 30-dniowego okresu
wypowiedzenia. W kazdym wypadku wypowiedzenia umowy przez Ustugodawce zgodnie
z niniejszym punktem, Uzytkownikowi nie przystugujg roszczenia o naprawienie szkody
i Uzytkownik zobowigzuje sie do niedochodzenia takich roszczen.

Ustugodawca moze ograniczyé prawo Uzytkownika do korzystania z Serwisu oraz
zawierania Umowy Rekrutacyjnej lub Umowy Udostepnienia, jak réwniez moze ograniczyé
jego dostep do czesci lub catosci tresci udostepnianych w ramach Serwisu,
w tym Profili Kandydatéw w przypadku naruszenia Regulaminu, w szczegdélnosci, gdy
Uzytkownik:

a. podat dane lub tresci wprowadzajgce w bigd lub naruszajgce prawa osob trzecich,
w szczegolnosci naruszajac przepisy Ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych;

b. nie wykonat prawidtowo zawartej za posrednictwem Serwisu Umowy Rekrutacyjnej

lub Umowy Udostepnienia.

W celu unikniecia watpliwosci Strony potwierdzaja, ze rozwigzanie Umowy o Swiadczenie
Ustug przez ktérgkolwiek ze Stron pozostaje bez wptywu na zawarte za posrednictwem
Serwisu Umowy Rekrutacyjne lub Umowy Udostepnienia.



REKLAMACJE USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ USLUGODAWCE

1.

Uzytkownik ma prawo do zgtoszenia reklamacji ustug swiadczonych przez Ustugodawce
w terminie 7 dni od wystagpienia nieprawidtowo$ci w swiadczonych przez Ustugodawce
ustugach. Po uptywie tego terminu Uzytkownik zobowigzuje sie do niedochodzenia
jakichkolwiek roszczen od Ustugodawcy w zwigzku z ww. nieprawidtowosciami.

Uzytkownik moze zgtosié Ustugodawcy reklamacje $wiadczonych przez niego ustug na
piSmie lub poprzez poczte email na adres reklamacja@jobllegro.com. Zgtoszenie
reklamacji wymaga pod rygorem niewaznosci przedstawienia opisu przyczyn
uzasadniajgcych reklamacje oraz wskazania danych kontaktowych Uzytkownika
zgtaszajgcego reklamacje.

Reklamacja zostanie rozpatrzona przez Ustugodawce:

a. w przypadku reklamacji Rekrutera — w terminie 14 dni od otrzymania przez
Ustugodawce zgtoszenia reklamacyjnego Uzytkownika.

b. w przypadku reklamacji Kandydata — w terminie 7 dni od otrzymania przez
Ustugodawce zgtoszenia reklamacyjnego Kandydata.

Ani Ustugodawca ani jego pracownicy, upowaznieni przedstawiciele i petnomocnicy nie
ponoszg odpowiedzialnosci wobec Uzytkownika, jego podwykonawcéw, pracownikéw,
upowaznionych przedstawicieli lub petnomocnikow za wszelkie szkody zwigzane utrate
zyskow, chyba Zze szkoda zostata spowodowana przez nich umysinie.

W kazdym przypadku ew. ustalenia odpowiedzialnosci (kontraktowej lub deliktowej)
Ustugodawcy, jego pracownikdéw, upowaznionych przedstawicieli lub petnomocnikéw,
odpowiedzialnos$c¢ ta bedzie ograniczona jedynie do rzeczywistych strat (bez uwzglednienia
utraty zyskéw) i w zadnym przypadku nie przekroczy kwoty 1000 zt za caty okres trwania
Umowy o Swiadczenie Ustug.

Kandydat ma prawo odstgpienia od Umowy o Swiadczenie Ustug na podstawie artykutu
27 ustawy z dnia 30 maja 2014 roku o prawach konsumenta w terminie 14 dni od dnia jej
zawarcia bez podawania przyczyny i bez ponoszenia kosztow. Wzoér formularza
odstagpienia zawiera zatgcznik numer 2 do niniejszego Regulaminu.

REKLAMACJE DZIALAN UZYTKOWNIKOW

1.

Uzytkownik ma prawo do zgtoszenia za posrednictwem Serwisu reklamacji dziatan
wykonywanych przez innego Uzytkownika za posrednictwem Serwisu w terminie 48 godzin
od wystgpienia nieprawidtowosci spowodowanych przez innego Uzytkownika. Po uptywie
tego terminu Uzytkownik nie korzysta ze wsparcia Serwisu w kontroli prawidtowego
korzystania z Serwisu przez innych Uzytkownikéw. Procedura reklamacyjna ma na celu
dokonanie przez Ustugodawce oceny zaistniatej sytuaciji
i przekazanie zainteresowanym Uzytkownikom informacji zwrotnej. Ustugodawca nie
dokonuje jednak zwrotow Optat za wykonane ustugi.

W terminie okreslonym w ust. 1 powyzej, Uzytkownik moze zgtosié Ustugodawcy
reklamacje dziatan podejmowanych przez innego Uzytkownika na pismie albo
z wykorzystaniem funkcjonalnosci Serwisu. Zgtoszenie reklamacji wymaga pod rygorem
niewaznos$ci przedstawienia opisu przyczyn uzasadniajgcych reklamacie.

Reklamacja zostanie rozpatrzona przez Ustugodawce w terminie 14 dni od otrzymania
przez Ustugodawce zgtoszenia reklamacyjnego Uzytkownika.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zachowania Uzytkownikéw,
w szczegolnosci dziatania podejmowane za posrednictwem Serwisu, w tym za nienalezyte
wykonanie lub niewykonanie przez Uzytkownikédw umoéw zawieranych za posrednictwem
Serwisu. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za nastepstwa dziatan
podejmowanych przez Uzytkownikdw oraz osoby trzecie, w tym dziatan stanowigcych
naruszenia Regulaminu lub uméw zawartych za posrednictwem Serwisu. Opisana w ust.
1-3 powyzej procedura stuzy zapewnieniu najwyzszej jakosci ustug swiadczonych za
posrednictwem Serwisu, nie jest podstawg jakichkolwiek roszczen przeciwko
Ustugodawcy.
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INFORMACJE POUFNE

1. Wszelkie informacje przekazywane wzajemnie przez Uzytkownika i Ustugodawce za
posrednictwem Serwisu, w szczegodlnosci w toku zawierania lub wykonywania Umowy
o Swiadczenie Ustug, Umowy Rekrutacyjnej lub Umowy Udostepnienia, w tym informacje
prawne, finansowe, ekonomiczne, handlowe, techniczne, informatyczne, technologiczne,
marketingowe lub organizacyjne dotyczgce Ustugodawcy lub Uzytkownikéw, uwazane sg
za informacje poufne. Uzytkownik i Ustugodawca jest zobowigzany do zachowania
w Scistej tajemnicy, tj. do nieujawniania jakimkolwiek osobom trzecim w catosci lub
w czesci informacji poufnych oraz do niewykorzystywania ich w celu innym niz zwigzany z
zawarciem lub wykonaniem umowy zawieranej za posrednictwem Serwisu.
z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

2. Uzytkownik moze ujawni¢ informacje poufne, o ktéorych mowa w ust. 1 powyzej
w nastepujgcych sytuacjach:
a. gdy ujawnienia wymaga wiasciwy organ wtadzy publicznej dziatajacy na podstawie
i w granicach przepiséw prawa;
b. gdy byly powszechnie znane przed ich udostepnieniem Uzytkownikowi lub gdy stang
sie powszechnie znane bez naruszenia zobowigzania umownego przez
Uzytkownika lub przez osobe trzecig;

C. gdy na ich ujawnienie Ustugodawca wyrazi uprzednio zgode na pismie pod rygorem
niewaznosci.
3. Wszelkie informacje przekazane Uzytkownikowi przez innych Uzytkownikow za

posrednictwem Serwisu, w szczegolnosci w toku zawierania lub wykonywania Umowy
Rekrutacyjnej lub Umowy Udostepnienia, w tym informacje prawne, finansowe,
ekonomiczne, handlowe, techniczne, informatyczne, technologiczne, marketingowe lub
organizacyjne dotyczace Uzytkownikéw lub Ustugodawcy, uwazane sg za informacje
poufne. Uzytkownik jest zobowigzany do zachowania w $cistej tajemnicy, tj. do
nieujawniania jakimkolwiek osobom trzecim w catosci lub w czesci informaciji poufnych oraz
do niewykorzystywania ich w celu innym niz zwigzany z zawarciem lub wykonaniem umowy
zawieranej za posrednictwem Serwisu. z zastrzezeniem ust. 4 i 5 ponize;j.

4, Uzytkownik moze ujawni¢ informacje poufne, o ktéorych mowa w ust. 3 powyzej

w nastepujgcych sytuacjach:

a. gdy ujawnienia wymaga wtasciwy organ wiadzy publicznej dziatajgcy na podstawie
i w granicach przepiséw prawa,;

b. gdy byty powszechnie znane przed ich udostepnieniem Uzytkownikowi lub gdy stang
sie powszechnie znane bez naruszenia zobowigzania umownego przez
Uzytkownika a lub przez osobe trzecia;

C. gdy na ich ujawnienie Uzytkownik udostepniajgcy informacje poufne i Ustugodawca
wyrazg uprzednio zgode na pismie pod rygorem niewaznosci.

5. Uzytkownik moze wykorzystywa¢ informacje poufne udostepnione zgodnie
z postanowieniami Umowy Rekrutacyjnej lub Umowy Udostepnienia oraz niniejszego
Regulaminu, w tym w zakresie dopuszczalnym przepisami prawa w celu realizacji procesu
rekrutacji, dla ktérego Profile Kandydatéw zostaty pozyskane, przez okres trwania Projektu
Rekrutacyjnego.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
ADMINISTRATOR DANYCH

1. Administratorem danych Uzytkownikéw jest JOBLLEGRO sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu
(53-611), ul. Strzegomska 42A/B1, wpisang do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy
dla Wroctawia — Fabrycznej pod numerem KRS 0000782499, NIP 8943140919, REGON
383164101.

2. Administratorem danych Kandydata, w zaleznosci od okolicznosci, jest Rekruter tworzacy Profil
Kandydata Iub Wiasciciel Projektu/Pracodawca zarzgdzajgcy Profilem Kandydata
w ramach Projektu Rekrutacyjnego.
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ZABEZPIECZENIA

1. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na zasadach okreslonych w Ogdélnym

3.

4.

5.

Rozporzadzeniu o ochronie danych, Ustawie, Usude oraz postanowieniach niniejszego
Regulaminu.

Ustugodawca zapewnia odpowiednie sSrodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
bezpieczenstwo danych osobowych udostepnionych przez Uzytkownikéw, w szczegdlnosci
uniemozliwiajgce dostep do nich osobom trzecim lub ich przetwarzanie z naruszeniem
przepiséw prawa, zapobiegajgce utracie danych, ich uszkodzeniu lub zniszczeniu.

PODSTAWY PRAWNE

Przetwarzanie danych osobowych moze sie odbywa¢ na nastepujgcej podstawie lub
podstawach:

udzielona przez Uzytkownika zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) Ogdlnego
Rozporzgdzenia) albo:

przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia lub wykonania Umowy
o Swiadczenie Ustugi (art. 6 ust. 1 lit. b) Ogoéinego Rozporzgdzenia),

przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Ustugodawcy, w tym do rozpatrzenia reklamacji (art. 6 ust. 1 lit. ¢c) Ogodlnego
Rozporzgdzenia),

przetwarzanie danych osobowych nastepuje w celu marketingu bezposredniego wtasnych
produktéw lub ustug Ustugodawcy, a tym samym wynika z prawnie uzasadnionego interesu
realizowanego przez Ustugodawce (art. 6 ust. 1 lit. f) Ogélnego Rozporzadzenia).

ZAKRES PRZETWARZANYCH DANYCH

1. W przypadku Kandydata zakres przetwarzanych danych to imig, nazwisko, adres e-mail, numer

telefonu, kraj zamieszkania, data urodzenia, lokalizacja pracy, stanowisko pracy, forma
zatrudnienia, wysokos¢ ptacy, kompetencje, zdjecie, dane zawarte w CV, zaswiadczeniach oraz
certyfikatach. Za wyrazng zgodg Kandydata przetwarzane bedg réwniez szczegdlne kategorie
danych, tj. stopien niepetnosprawnosci (lekki, umiarkowany, znaczny) oraz narodowosc.

. Sposob przetwarzania danych Kandydata zostat opisany powyze;j.
. W przypadku Rekrutera zakres przetwarzanych danych to imie, nazwisko, adres e-mail, numer

telefonu, numer konta bankowego, specjalizacje, wizerunek.

. W przypadku pozostatych Uzytkownikéw zakres przetwarzanych danych to imie i nazwisko,

adres e-mail, nazwa firmy, dane Organizaciji.

RETENCJA DANYCH

1. Dane Uzytkownikoéw przetwarzane beda:

w przypadku swiadczenia ustug elektronicznych majgcych na celu umozliwienia utworzenia
konta oraz korzystania z funkcjonalnosci Serwisu — przez okres istnienia konta w ramach ustug,
nastepnie przez okres wymagany przepisami prawa m.in. ustawy o rachunkowsci badz
przedawnienia roszczen wynikajacych z zawartej umowy,

w przypadku przesytania informacji marketingowych — do momentu zgtoszenia przez
Uzytkownika sprzeciwu bgdz wycofania zgody na przetwarzanie danych w celach zwigzanych
z marketingem lub do czasu zaprzestania dziatalnosci z zakresu marketingu bezposredniego
przez Ustugodawce,

w przypadku przetwarzania szczegélnych kategorii danych— do momentu wycofania zgody,

w przypadku przesytania informacji handlowych do momentu wycofania zgody przez
Uzytkownika bgdz ustania celu przetwarzania.

Podanie przez Uzytkownika danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest niezbedne w celu
Swiadczenia przez Ustugodawce ustug drogg elektroniczna.

Jezeli nastepuje wyrazenie zgody przez Uzytkownika, zawsze ma ono charakter dobrowolny,
jednoznaczny, konkretny i Swiadomy.

PRAWA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Uzytkownik ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do
usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

Uzytkownik w kazdej chwili ma prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych. Cofniecie zgody ma skutek od momentu wycofania zgody. Cofniecie zgody nie
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wptywa na przetwarzanie dokonywane przez administratora zgodnie z prawem przed jej
cofnieciem. Cofniecie zgody nie pocigga za sobg dla Uzytkownika zadnych negatywnych
konsekwencji. Moze jednak uniemozliwi¢ dalsze korzystanie z ustug lub funkcjonalnosci, ktére
zgodnie z prawem Ustugodawca moze swiadczy¢ jedynie za zgoda.

Uzytkownik ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Ustugobiorcy narusza przepisy
Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Ponadto Uzytkownik moze skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych. Kontakt mozliwy
jest pod adresem e-mail: iod@jobllegro.com z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

DOSTEPY

Kandydat decyduje o tym, w jakim zakresie jego dane sg widoczne dla innych Uzytkownikow.

Widocznos¢ swoich danych osobowych moze ustawi¢ w dwdch trybach:

- Prywatnym — nikt nie widzi i nie moze przeglada¢ zadnych danych osobowych Kandydata.
Jego profil jest niewidoczny dla Rekruteréw poszukujgcych kandydatéw.

- Publicznym — nikt nie widzi danych osobowych Kandydata, tj. imie, nazwisko, email itp.
Rekruterom poszukujgcym Kandydatow wyswietlajg sie tylko opisy kwalifikacji Kandydata,
miejscowosc¢, oczekiwane wynagrodzenie i staz pracy (bez podania nazw pracodawcow).

W przypadku zgtoszenia kandydatury do Projektu Rekrutacyjnego dane osobowe Kandydata

bedg widoczne wylgcznie dla osoby, ktéra zatozyta i jest Wiascicielem Projektu, osoby

odpowiedzialnej za wybor Kandydata do zatrudnienia (Hiring Managera) i w niektérych
przypadkach Mentora koordynujgcego przebieg procesu rekrutacji oraz Rekrutera bedgcego

Opiekunem Kandydata.

Przystgpienie do Projektu Rekrutacyjnego moze sie odbywacé na trzy sposoby:

- w trybie prywatnym - Kandydat wyszukuje interesujgca jego oferte pracy (Projekt) i aplikuje
poprzez przycisk DODAJ DO PROJEKTU. Jesli Wiasciciel Projektu wyrazi zgode Kandydat
otrzymuje dostep do Projektu i jego kandydatura pojawi sie w zaktadce ATS gdzie bedzie
mozna na biezgco $ledzi¢ postepy rekrutaciji.

- w trybie publicznym Kandydat moze aplikowaé samodzielnie lub otrzymac zaproszenia od
Rekruteréw poszukujgcych Kandydatéw do swoich projektéw rekrutacyjnych. Jesli Kandydat
przyjmie zaproszenie pojawiajace sie w oknie powiadomien w gérnym prawym rogu
kandydatura pojawi sie w zaktadce ATS.

- w trybie prywatnym lub publicznym jesli Kandydat ma wybranego Opiekuna, bedzie on mégt
w imieniu Kandydata wyszukiwag¢, kontaktowac sie i proponowaé kandydature w
pojawiajgcych sie Projektach rekrutacyjnych.

Po zakonczonym procesie rekrutacyjnym Pracodawca reprezentowany przez Wiasciciela

Projektu lub Hirig Managera staje sie nowym administratorem danych osobowych i powinien

poinformowa¢ Kandydata o sposobie dalszego przetwarzania jego danych osobowych.

W kazdej chwili Kandydat moze bezptatnie usngé¢ swoje Konto Kandydata catkowicie usuwajgc

wszystkie zgromadzone na nim dane osobowe.

Rekruter sam decyduje o tym, w jakim zakresie jego dane sg widoczne dla innych

Uzytkownikéw Serwisu. Jego dane sg widoczne w Organizacji w ramach realizacji Projektu

Rekrutacyjnego.

Rekruter w roli Wiasciciela Projektu czy tez Mentora ma dostep do danych osobowych

wszystkich uczestnikdéw projektu.

Projekty Rekrutacyjne mogg mie¢: (a) status projektu publicznego, co oznacza, ze opis Projektu

Rekrutacyjnego widoczny jest dla wszystkich Uzytkownikéw, (b) status projektu widocznego

tylko w Organizacji, co oznacza, ze opis Projektu Rekrutacyjnego widoczny jest dla wszystkich

Uzytkownikéw bedacych czionkami Organizacii, ktéra opublikowata Projekt Rekrutacyjny, (c)

status projektu prywatnego, co oznacza, ze opis Projektu Rekrutacyjnego jest widoczny tylko

dla wczesniej zaproszonych Uzytkownikdw.

Zasoby w ramach Organizacji mogg by¢ prywatne lub publiczne.

Dane osobowe uzyskane podczas prowadzenia Projektu Rekrutacyjnego sg dostepne do czasu

zamkniecia Projektu. Nastepnie po zamknieciu Projektu sg archiwizowane i dostepne jedynie
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dla Wtasciciela Projektu przez okres 12 miesiecy, po czym dostep do danych osobowych
zostaje catkowicie zablokowany.

SZCZEGOLY W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH

1. Szczegdtowe zasady zbierania i wykorzystywania informacji dotyczacych Uzytkownikéw

opisane sg w dokumencie pod nazwg Polityka prywatnosci, dostepnym w Serwisie.

UMOWY ZAWIERANE ZA POSREDNICTWEM SERWISU

ROLA SERWISU

3.

Ustugodawca udostepnia Serwis za posrednictwem ktérego mozliwe jest prowadzenie
procesow rekrutacyjnych w ten sposéb, ze Wiasciciel Projektu samodzielnie lub za
posrednictwem Mentora zaktada Projekt Rekrutacyjny, w ramach ktérego samodzielnie lub
z wykorzystaniem Rekruteréw lub Organizacji wyszukuje Kandydatéw, a Kandydaci lub
Rekruterzy majg mozliwos¢ zgtaszania udzialu Kandydatéw w tych procesach
rekrutacyjnych i tym samym udostepnienia ich danych Wiascicielowi Projektu i/lub
Pracodawcy i/lub Mentorowi.

Ustugodawca nie jest strong Umow Rekrutacyjnych ani Uméw Udostepnienia i nie
gwarantuje, ze Umowy Rekrutacyjne lub Umowy Udostepnienia zostang zawarte
i wykonane.

UMOWA REKRUTACYJNA

Na podstawie Umowy Rekrutacyjnej Rekruter lub Organizacja zobowigzujg sie wzgledem
Wtasciciela Projektu do prowadzenia na jego rzecz procesu rekrutacyjnego
i udostepnienia Wiascicielowi Projektu, i/lub Pracodawcy i/lub Mentorowi stosownych
Profili Kandydatéw, umozliwiajgc Wiascicielowi Projektu i/lub Mentorowi i/lub Pracodawcy
(1) prowadzenie rekrutacji z wykorzystaniem danych Kandydatéw, (2) dodawanie
wybranych Kandydatéw do listy Kandydatéw rekomendowanych do spotkan oraz (3)
wybor Kandydatéw w celu ich zatrudnienia.

Na podstawie Umowy Rekrutacyjnej Organizacja, w imieniu ktérej Wtasciciel Projektu
zatozyt Projekt Rekrutacyjny zobowigzuje sie wzgledem Rekrutera lub innej Organizacji do
uiszczenia za posrednictwem Serwisu opisanego kazdorazowo w danym Projekcie
Rekrutacyjnym wynagrodzenia naleznego za $wiadczenie ustug rekrutacyjnych
i udostepnianie Profili Kandydatow.

Wykonanie Umowy Rekrutacyjnej nastepuje za posrednictwem Serwisu. Wykonanie ustugi
rekrutacyjnej nastepuje w momencie: (1) realizacji rozméw kwalifikacyjnych
z Kandydatami wskazanymi na liscie rekomendacji kandydatéw do spotkan, (2) akceptacji
Kandydata rozumianej jako zlozenie i przyjecie przez Kandydata oferty pracy lub
wspotpracy ztozonej przez Uprawnionego uzytkownika lub jakikolwiek podmiot z nim
powigzany osobowo lub kapitatowo.

W celu zawarcia Umowy Rekrutacyjnej, Ustugodawca umozliwia odptatnie zatozenie
Projektu Rekrutacyjnego przez Wtasciciela Projektu, w ramach ktérego Wiasciciel Projektu
okresla m.in. opis stanowiska, na ktore poszukuje pracownika lub zleceniobiorcy, warunki
zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci wysokos¢ oferowanego Kandydatowi wynagrodzenia.
Utworzony w Projekt Rekrutacyjny jest odptatnie publikowany w Serwisie.

W oparciu o utworzony Projekt Rekrutacyjny Witasciciel Projektu moze samodzielnie
prowadzi¢ rekrutacje oczekujgc na zgtoszenia Kandydatéw posiadajgcych w Serwisie
Konta Kandydata lub zleci¢ swiadczenie ustug rekrutacyjnych wybranym Rekruterom lub
Organizacjom. W tym celu Witasciciel Projektu z wykorzystaniem funkcjonalnosci Serwisu
publikuje zapytanie ofertowe na prowadzenie rekrutacji w ramach danego Projektu
Rekrutacyjnego. W odpowiedzi na to zapytanie ofertowe Rekruterzy lub Organizacje
z wykorzystaniem funkcjonalnosci Serwisu przesytajg Wtascicielowi Projektu informacije
o przyjeciu lub odrzuceniu oferty. Szczegoty oferty oraz wysoko$¢ wynagrodzenia opisane
sg w karcie Szczegoty Projektu/Informacje Projektu Rekrutacyjnego publikowanego w
Serwisie. Z chwilg potwierdzenia przez Wiasciciela Projektu akceptacji oferty przez
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Rekrutera, nastepuje zawarcie Umowy Rekrutacyjnej z obowigzkiem zaptaty na rzecz
Rekrutera lub Organizacji ustalonego wynagrodzenia.

Z tytutu wykonania Umowy Rekrutacyjnej Organizacja w imieniu ktérej dziata Wiasciciel
Projektu jest zobowigzana do uiszczenia za posrednictwem Serwisu na rzecz Rekrutera
lub innej Organizacji wynagrodzenia uzgodnionego zgodnie z ustepem 5 powyzej. Zaptata
tego wynagrodzenia nastepuje poprzez zaptate wynagrodzenia na podstawie faktury
wystawionej przez Ustugodawce powiekszonej o prowizje Serwisu zgodnie z Cennikiem
serwisu, bezposrednio na konto Ustugodawcy wskazane na fakturze. Ustugodawca w
terminie 7 dni od dnia wptywu srodkéw na konto Ustugodawcy dokona rozliczenia Projektu
Rekrutacyjnego z Rekruterami na podstawie prawidtowo wystawionych przez Rekruteréw
faktur vat lub rachunkéw do umowy zlecenia. Ustugodawca w zaktadce Szczegoly
Projektu/Rozliczenia przekazuje Rekruterom informacje o wysokosci naleznego
wynagrodzenia. Ustlugodawca nie gwarantuje zaptaty tego wynagrodzenia przez
Organizacje w imieniu ktorej dziata Wiasciciel Projektu ani nie ponosi odpowiedzialnosci
za jej nieuiszczenie. Wyjatek stanowi sytuacja w ktorej Wiascicielem Projektu jest
Ustugodawca.

W przypadku Rekrutera wchodzgcego w sktad Organizacji zapfata wynagrodzenia
uzgodniona zgodnie z ustepem 5 powyzej zostanie pomniejszona przez Ustugodawce
o wartos¢ prowizji naleznej na rzecz Organizacji w wysoko$ci i ha zasadach opisanych
w zakfadce ,Organizacja” podanej przez Administratora Organizacji. Ustugodawca
w terminie 7 dni od dnia wptywu $rodkéw na konto Ustugodawcy dokona rozliczenia
prowizji bezposrednio na konto Organizacji na podstawie prawidtowo wystawionej faktury
vat lub rachunku do umowy zlecenia. Prowizja nie jest naliczana w przypadku Rekruterow
wchodzacych w sktad Organizacji Jobllegro Selected.

Z tytutu realizacji Projektu Rekrutacyjnego w tym podjecia decyzji o wyborze danego
Kandydata do rozmoéw i/lub akceptacji Kandydata z wykorzystaniem funkcjonalnosci
Serwisu, Organizacja w imieniu ktérej dziata Witasciciel Projektu jest zobowigzana do
uiszczenia na rzecz Ustugodawcy Optat w wysokosci i na zasadach opisanych w Cenniku.

Podjecie przez Organizacje w imieniu ktérej dziata Wiasciciel Projektu lub Wiasciciela
Projektu lub Pracodawce lub jakikolwiek inny podmiot powigzany kapitatowo wspétpracy
na jakiejkolwiek podstawie prawnej z Kandydatem, bedzie uwazane za wybér danego
Kandydata w ramach Projektu Rekrutacyjnego i wykonanie ustugi rekrutacyjnej przez
Rekrutera lub Organizacje na podstawie zawartej Umowy Rekrutacyjnej, jesli rozpoczecie
takiej wspétpracy nastgpi w okresie 6 miesiecy od dnia zakohczenia Projektu
Rekrutacyjnego, w ktérym brat udziat ten Kandydat. O podjeciu wspétpracy Wiasciciel
Projektu lub Pracodawca jest zobowigzany zawiadomi¢ Ustugodawce w ciggu 5 dni
roboczych od dnia podjecia wspotpracy. W przypadku zatrudnienia Kandydata przez
Organizacje, Wiasciciel Projektu, Pracodawce lub podmiot, o ktérym mowa powyzej, na
jakiejkolwiek podstawie prawnej i niepoinformowaniu Ustugodawcy o tym fakcie zgodnie
z niniejszym ustepem, Organizacja w imieniu ktérej dziatat Witasciciel Projektu zaptaci
Ustugodawcy oraz Rekruterowi i/lub Organizacji wynagrodzenie Optata za Wybor
i przyjecie oferty przez Kandydata w podwdjnej wysokosci.

Dane Kandydata uzyskane w ramach prowadzonego Projektu Rekrutacyjnego mogg by¢
wykorzystywane przez Organizacje w imieniu ktérej dziata Wiasciciel Projektu jedynie dla
potrzeb tego Projektu Rekrutacyjnego, w ramach ktérego dane zostaty pozyskane
w Serwisie.

UMOWA UDOSTEPNIENIA

Na podstawie Umowy Udostepnienia Rekruter lub Organizacja zobowigzuje sie wzgledem
Wiasciciela Projektu do udostepnienia Profilu Kandydata, umozliwiajgc WiaScicielowi
Projektu i/lub Mentorowi i/lub Pracodawcy prowadzenie rekrutaciji
z wykorzystaniem danych Kandydata, pod warunkiem zaakceptowania przez Kandydata
zaproszenia do wzigcia udziatu w Projekcie Rekrutacyjnym.

Wykonanie Umowy Udostepnienia nastepuje za posrednictwem Serwisu.

W celu zawarcia Umowy Udostepnienia Wiasciciel Projektu dziatajacy w imieniu
Organizacji, w oparciu o0 ustalone przez siebie potrzeby Organizacji tworzy Projekt
Rekrutacyjny, w ramach ktérego okresla m.in. opis stanowiska, na ktore poszukuje
pracownika lub zleceniobiorcy, warunki zatrudnienia, w tym w szczegodlnosci wysokos¢



2.

oferowanego Kandydatowi wynagrodzenia. Utworzony w ten sposob Projekt Rekrutacyjny
jest publikowany w Serwisie.

4. W oparciu o tak utworzony Projekt Rekrutacyjny Wtasciciel Projektu moze samodzielnie
prowadzi¢ rekrutacje oczekujgc na zgtoszenia Kandydatéw posiadajgcych w Serwisie
Konta Kandydata lub zleci¢ swiadczenie ustug rekrutacyjnych wybranym Rekruterom lub
innym Organizacjom w ramach Umowy Rekrutacyjnej.

5. W razie samodzielnego prowadzenia procesu rekrutacyjnego, Kandydaci posiadajgcy
Konto Kandydata majg mozliwo$¢ przegladania opublikowanych w Serwisie Projektéw
Rekrutacyjnych i zgtaszania swojej kandydatury. Dane Kandydata zawarte w Profilu
Kandydata sg udostepniane w Serwisie Witascicielowi Projektu i/lub Mentorowi, i/lub
Pracodawcy automatycznie z chwilg wystania zgtoszenia przez Kandydata.

6. W razie zawarcia Umowy Rekrutacyjnej i zlecenia $wiadczenia ustug rekrutacyjnych
wybranym Rekruterom lub Organizacjom, strony Umowy Rekrutacyjnej majg mozliwos¢
zawierania dalszych Umoéw Udostepniania, w ramach ktérych Rekruter lub Organizacja
udostepnia¢ bedzie Wiascicielowi Projektu i/lub Mentorowi i/lub Pracodawcy dane
Kandydatéw pozostajgcych w ich zasobach. Udostepnienie w tym wypadku nastepuje pod
warunkiem zaakceptowania przez Kandydata zaproszenia do udzialu w Projekcie
Rekrutacyjnym. W tym celu Rekruter lub Organizacja z wykorzystaniem funkcjonalnosci
Serwisu mogg wysytaé do wybranych przez siebie Kandydatéw, do ktérych Profili
Kandydatow posiadajg dostep, zaproszenia do uczestnictwa w Projekcie Rekrutacyjnym.
W odpowiedzi na takie zaproszenie Kandydat ma mozliwo$¢ zaakceptowania zaproszenia
lub odrzucenia zaproszenia. Pod warunkiem i z chwilg akceptacji przez Kandydata
zaproszenia nastepuje zawarcie Umowy Udostepnienia i jednoczesnie jej wykonanie
poprzez udostepnienie Witascicielowi Projektu, i/lub Mentorowi i/lub Pracodawcy danych
Kandydata zawartych w Profilu Kandydata.

7. Dane Kandydata uzyskane w ramach prowadzonego Projektu Rekrutacyjnego mogg by¢
wykorzystywane przez Uzytkownikoéw jedynie dla potrzeb tego Projektu Rekrutacyjnego, w
ramach ktérego dane zostaty pozyskane w Serwisie.

8. Z chwilg uzyskania dostepu do Profilu Kandydata Wtasciciel Projektu i Pracodawca
uzyskujg status administratora w odniesieniu do danych osobowych tego Kandydata i sg
zobowigzani do wykonywania cigzgcych na nich zgodnie z przepisami prawa obowigzkow,
w szczegolnosci przewidzianych przepisami Ogodlnego rozporzgdzenia
0 ochronie danych.

9. Ustugodawca nie gwarantuje Wtascicielowi Projektu akceptacji przez Kandydatéw
zaproszen do uczestnictwa w Projekcie Rekrutacyjnym, jak rowniez poprawno$ci,
prawdziwosci, kompletnosci ani rzetelnosci danych zawartych w Profilu Kandydata, ktére
zostajg przekazane Wiasciciel Projektu w takiej postaci w jakiej zostaty zamieszczone
przez Kandydata lub Rekrutera.

POSTANOWIENIA KONCOWE
OBOWIAZYWANIE REGULAMINU

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2020r.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w drodze udostepnienia jego
tekstu jednolitego poprzez publikacje w ramach Serwisu w kazdym czasie.

3. Zmiana Regulaminu obowigzuje od momentu jego publikacji w ramach Serwisu zgodnie
z ust. 2 powyzej. Do umoéw zawartych za posrednictwem Serwisu przed wejsciem w zycie
Regulaminu w nowym brzmieniu stosuje sie Regulamin w jego dotychczasowym
brzmieniu.

PRAWO Wt ASCIWE

1. Prawem witasciwym dla zawarcia Umowy o Swiadczenie Ustug oraz uméw zawieranych za
posrednictwem Serwisu jest prawo Rzeczpospolitej Polskiej, a sgdami wiasciwymi sady
powszechne w Rzeczpospolitej Polskiej, chyba ze co innego wynika z bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Ewentualne spory pomiedzy Ustugodawca
a Uzytkownikami zostajg poddane sgdowi wiasciwemu ze wzgledu na siedzibe
Ustugodawcy.



Jezeli jedno lub wiecej postanowiern Umowy o Swiadczenie Ustug, Umowy Rekrutacyjnej,
Umowy Udostepniania zawieranej na podstawie niniejszego Regulaminu bedzie lub stanie
sie niewazne lub bezskuteczne, nie wptywa to na waznos¢ lub skuteczno$¢ jej pozostatych
postanowien. W miejsce postanowienia niewaznego lub bezskutecznego, bedzie miato
zastosowanie takie postanowienie, ktore najbardziej zblizone jest do osiggniecia celu
zatozonego przez strony niniejszej umowy.

Regulamin jest dostepny dla Uzytkownikow bezptatnie pod nastepujgcym adresem URL:
www jobllegro.com/regulamin, skad Uzytkownicy mogg go w kazdym czasie przegladac,
pobierac w formacie PDF, a takze sporzgdzic jego wydruk.



Zalgcznik numer 1 — Cennik serwisu jobllegro.com wazny od dnia 01.01.2021r.

Zatozenie i utrzymanie Konta Kandydata BEZPLATNE
Zatozenie i utrzymanie Konta Rekrutera BEZPLATNE
Zatozenie i utrzymanie Konta Organizacji BEZPLATNE
Publikacja Projektu Rekrutacyjnego na jobllegro.com

Opfata nalezna jest kazdorazowo po rozpoczeciu 30 dniowych okreséw publikacji Projektu. Za dzien

realizacji ustugi uznaje sie ,date publikacji projektu” widoczng w zaktadce ,Szczegdty Projektu / Wyliczan a

Informacje”. Uprawniony Uzytkownik w kazdej chwili moze bezposrednio na Platformie lub poprzez
przekazanie pocztg elektroniczng (biuro@jobllegro.com ) informacji do JOBLLEGRO zamkng¢ Projekt
uzywajgc przycisku ,zamknij Projekt” w zaktadce ,Szczegoty Projektu / Informacje”. Jesli po uptywie 30
dni od ,dnia utworzenia Projektu” Projekt nie zostanie zamkniety Strony uznajg iz publikacja Projektu
zostata przedtuzona o kolejne 30 dni. Za dzier rozpoczecia realizacji ustugi uznaje sie pierwszy dzien

publikacji Projektu. Wartos$¢ opfaty jest kwotg netto do ktérej nalezy doliczy¢ podatek Vat.

indywidualnie

Optata za Wybor i przyjecie oferty przez Kandydata - prowizja ,success fee”, ptatna
przez Pracodawce/Wtasciciela Projektu Rekrutacyjnego.

Opfata ,success fee” stanowi iloczyn prowizji % oraz wartosci gérnego wynagrodzenia opisanego w
zaktadce ,Szczegdly Projektu’/ ’“Informacje’/ "Wynagrodzenie dla pracownika” bedgcego
wynagrodzeniem brutto kandydata na pracownika lub wynagrodzeniem netto w przypadku
kandydata na wspotpracownika, ktéry bedzie $wiadczyt ustugi w oparciu o prowadzong dziatalno$c¢
gospodarczg.

Opfata nalezna jest za kazdego zaakceptowanego przez Uprawnionego uzytkownika Kandydata.
Uzytkownicy uprawnieni to:’Hiring Manager”, ,Project Owner” (Wtasciciel Projektu), Mentor w
przypadku zawarcia odrebnej umowy z JOBLLEGRO. Za dzien realizacji ustugi uznaje sie dzien
akceptacji Kandydata, rozumianej jako ztozenie i przyjecie przez Kandydata oferty pracy lub
wspotpracy ztozonej przez Uprawnionego uzytkownika lub jakikolwiek podmiot z nim powigzany
osobowo lub kapitatowo. Uprawniony uzytkownik zobowigzany jest potwierdzi¢ akceptacje poprzez
przesuniecie fiszki kandydata do pozycji ,Winner” w zaktadce ,,Szczeg6ty Projektu’/ ,ATS Projektu”.
Wartosc¢ opftaty jest kwotg netto do ktorej nalezy doliczy¢ podatek Vat.

Wyliczana
indywidualnie
Wysoko$¢ success
fee zalezy od ilosci
niezbednych do
zweryfikowania
kompetencji

Ustugi Dodatkowe — wybierane opcjonalnie do kazdego Projektu Rekrutacyjnego,
tgcznie lub rozdzielnie wg uznania Rekrutera bedacego wtascicielem Projektu
Rekrutacyjnego (Project Owner)

Dobér i koordynacja pracy Rekruterow (MENTOR) — wybdr tej ustugi oznacza
zlecenie wykonania prac polegajgcych na biezgcym koordynowaniu i monitorowaniu postepéw
rekrutacji na danym Projekcie Rekrutacyjnym, poszukiwania odpowiedniego Rekrutera, dodatkowg
weryfikacje Kandydatéw, dokonanie rekomendacji Kandydatéow do spotkan (lista submitted),
przygotowania rozliczen ustug wykonanych przez Rekruteréw na danym Projekcie Rekrutacyjnym.
Opfata nalezna jest kazdorazowo za kazdy rozpoczety miesigc pracy Project Managera (dalej
»~Mentor”) na danym Projekcie. W przypadku zaméwienia ustugi wtasciciel Projektu (Project Owner)
lub zesp6t JOBLLEGRO wyznaczy Mentora przez wystanie do wybranej osoby zaproszenia. Dzien
akceptacja przez Mentora zaproszenia jest rownoznaczny z dniem rozpoczecia realizacji ustugi.
Ustuga jest realizowana do dnia zamkniecia Projektu Rekrutacyjnego przez wiasciciela Projektu
(Project Owner) lub zespot JOBLLEGRO na wniosek uprawnionego uzytkownika. Kazdorazowo w
zaktadce ,Szczegoty Projektu’/ Informacje jest wyswietlona informacja o wybranym Mentorze.
Mentor realizacji ustugi na danym Projekcie Rekrutacyjnym otrzyma poprzez JOBLLEGRO
wynagrodzenie, ktérego warto$¢ opisana jest w ,Szczegdblty Projektu’/ ,Informacje’/ ,Edycja” /
JInformacje dla Rekruteréw kooperujgcych’/ ,Wynagrodzenie dla Mentora”.

Wartosc opftaty jest kwotg netto do ktorej nalezy doliczy¢ podatek Vat.

Wyliczana
indywidualnie




Ustuga GWARANCJA . Powtérzenie procesu rekrutacji w przypadku rezygnacji kandydata z
pracy/wspoétpracy. Opfata nalezna jest w przypadku ztoZzenia zamoéwienia na ustugi ,,Gwarancja” dla
kazdego Projektu Rekrutacyjnego niezaleznie. W ramach realizacji ustugi zespét JOBLLEGO
zobowigzuje sie do jednorazowego powtdérzenia procesu rekrutacyjnego z danego Projektu
Rekrutacyjnego w przypadku rozwigzania przez Pracodawce/Wtasciciela Projektu umowy zawartej
z wybranym Kandydatem z przyczyn lezgcych po stronie Kandydata Ilub rezygnacji z
pracy/wspofpracy przez Kandydata przed ustalonym dniem rozpoczecia pracy, jesli wyzej
wymienione zdarzenie nastgpito w okresie 3 miesiecy, liczonym od dnia rozpoczecia pracy/
Swiadczenia ustug przez Kandydata. Uprawnienia z Gwarancji nie bedg przystugiwaty w przypadku
gdy: nastgpifo pogorszenie warunkéw pracy lub ptacy dla Kandyda, nie zostaty wykonane 30%
zobowigzania wynikajgce z umowy z Kandydatem, zostaly naruszone w stosunku do Kandydata
przepisy prawa, w tym prawa pracy, braku terminowej ptatnosci przez Pracodawce/Wtasciciela
Projektu ktorejkolwiek z faktur VAT wystawionych przez JOBLLEGRO.

Zamowienie ustugi dokonuje uprawniony uzytkownik przez przestanie informacji na adres email:
biuro@jobllegro.com. przed dniem wyboru Kandydata do zatrudnienia.

Opfata ,Gwarancja” stanowi iloczyn prowizji % oraz wartosci goérnego wynagrodzenia opisanego w
zaktadce ,Szczegoty Projektu’/ “Informacje’/ "Wynagrodzenie dla pracownika” bedgcego
wynagrodzeniem brutto kandydata na pracownika lub wynagrodzeniem netto w przypadku kandydata
na wspofpracownika, ktory bedzie $wiadczyt ustugi w oparciu o prowadzong dziatalno$¢ gospodarczg.
Wartosc¢ opftaty jest kwotg netto do ktorej nalezy doliczy¢ podatek Vat.

Optata Subskrypcja - nizsza prowizja przy realizacji wielu rekrutacji miesiecznie

Uiszczona w terminie optata subskrypcyjna uprawnia do BEZPt ATNEJ realizacji cze$ci ustug wymienionych ponizej, oraz
obnizenia Opfaty za Wyb6r Kandydata o warto$¢ okreslong w pozycji ,Specjalna Optata za Wybér Kandydata”. Optata
nalezna jest z chwilg ztozenia zaméwienia na Subskrypcje i uprawnia do znizek w okresie 30dni. Subskrypcje mozna
anulowa¢ w kazdym momencie z zachowaniem 30 dniowego terminu wypowiedzenia. Do czasu upfynigcia terminu
wypowiedzenia optata za Subskrypcje naliczana jest za kazde rozpoczete 30 dni. Warto$¢ opftaty jest kwotg netto do
ktorej nalezy doliczy¢ podatek Vat.

Opfata subskrypcyjna ,Pakiet Podstawowy” uprawnia do BEZPtATNEJ realizacji ustug: Wyliczana
(1).Zatozenie Projektu Rekrutacyjnego”, (2).Publikacja Projektu Rekrutacyjneqgo”, indywidualnie
Opfata subskrypcyjna ,Pakiet Optimum” uprawnia do BEZPt ATNEJ realizacji ustug: WyI iczana

(1), Zatozenie Projektu Rekrutacyjneqo”, (2),Publikacja Projektu Rekrutacyjnego”, (3),Dobor i
koordynacja pracy Rekruteréw

indywidualnie

Opfata subskrypcyjna ,Pakiet Premium” uprawnia do BEZPt ATNEJ realizacji ustug: Wyl iczana
(1), Zatozenie Projektu Rekrutacyjnego”, (2),Publikacja Projektu Rekrutacyjnego”, (3),Dobér i . . .
koordynacja pracy Rekruterdw, (4)”Spotkania z Kandydatami”, (5),Gwarancja” In dyW'd ualnie



mailto:biuro@jobllegro.com

Zatacznik numer 2 — wzér formularza odstgpienia od Umowy
(formularz ten nalezy wypei¢ i odesta¢ tylko w przypadku checi odstgpienia od umowy)

Adresat: Jobllegro sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, we Wroctawiu, ul. Strzegomska 42AB1 , 53-611
Wroctaw, adres e-mail: biuro@jobllegro.com

Ja/My® niniejszym informuje/informujemy® o moim/naszym odstgpieniu od umowy
o $wiadczenie nastepujgcej ustugi ®

Data zawarcia umowy:

Imie i nazwisko:

Adres:

Podpis (tylko jezeli formularz jest przesytany w wersji papierowej):

Data:

®) Niepotrzebne skreslic.



